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از   یمختلف  یشده و گازها هیدر اثر گرما تجز است هاچی پم یو خنک کردن س  یکیالکتر قیعا  جادیا  که  کارکرد اصلی آنروغن ترانسفورماتور 

آزمون  یا از حد استاندارد فراتر رود که عموما با انجام دوره دیشده در روغن نبا جادیا  یگازها زانیخواهد کرد. م دیو متان تول لنیجمله است

DGA  شوند یم شیپا . 

یا   معاملاتدرنتیجه که منافع آن به مشروع  دستیابی  یا سایر راههای آتی اقتصادی  منافع  به نسبت ،حقوقاز  است عبارت دارایی: دارايیتعريف 

جریان  ه عبارت دیگر می توانیم دارایی را چیزی در نظر بگیریم که، در آینده،ب. است درآمده تجاری واحد کنترل  به گذشته سایر رویدادهای

باشد یا یک  واحدتجاریزات  یها را کاهش دهد یا فروش را افزایش دهد، صرف نظر از این که آن دارایی، یکی از تجه هزینه تولید کند،  نقدی

 ماهیت حساب دارائی بدهکار می باشد وبعنوان حساب دائمی در ترازنامه منعکس می شود..ثبت اختراع
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به عبارت ساده تر  .است گذشته یا سایر رویدادهای از معاملات ناشی واحد تجاری توسط اقتصادی منافع  تعهد انتقالاز   عبارت بدهی :بدهی

بدهی ها در حسابداری تعهداتی هستند که یک موسسه نسبت به اشخاص و مؤسسات حسابداری دیگر دارد و ناشی از معاملات و رویدادهای 

تسویه  ، ندگذشته می باشند و باید با پرداخت وجه نقد و یا تحویل موجودی کالا یا ارائه خدمات یا انتقال سایر اقلام دارایی ها که ارزش پولی دار

 ماهیت حساب بدهی بستانکار می باشد وبعنوان حساب دائمی در ترازنامه منعکس می شود. گردند.
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  آن  داراییهای از جمع  واحد تجاری بدهیهای از کسر جمع  که است ایاز باقیمانده عبارت سرمایه صاحبان  حقوق: سرمايه صاحبان حقوق

 ماهیت حساب سرمایه بستانکار می باشد وبعنوان حساب دائمی در ترازنامه منعکس می شود. شود.می حاصل

 

 4دانش شغلی مورد بررسی:  شماره 

    طرفه معادله حسابداری می باشد وهموار برقرار می باشد که به صورت ذیل نمایش داده می شود:  2منشا وبنیان حسابداری  معادله حسابداری:

 دارائی = بدهی+ حقوق صاحبان سرمایه)سرمایه(
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منابع به عبارت ساده تر،شود. می مربوط  سرمایه  صاحبان آورده به که بجز مواردی سرمایه صاحبان در حقوق افزایشاز  ستا عبارت :درآمد

ماهیت حساب درآمد بستانکار می باشد وبعنوان حساب موقت در  .کسب شده ناشی از فروش کالا و ارائه خدمات به مشتریان را درآمد گویند

 پایان هر سال بسته می شود. 
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https://modiremali.com/dictionary/%d8%ac%d8%b1%db%8c%d8%a7%d9%86-%d9%86%d9%82%d8%af%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%ac%d8%b1%db%8c%d8%a7%d9%86-%d9%86%d9%82%d8%af%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d9%87%d8%b2%db%8c%d9%86%d9%87/
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با به عبارتی دیگردارایی  شود.می  مربوط   سرمایه  صاحبان  ستانده  به  که  بجز مواردی  سرمایه  صاحبان   در حقوق  از کاهش  ستا   عبارت  هزینه  : هزينه

 وبعنوان حساب موقت در پایان هر سال بسته می شود. مصرف شده برای کسب درآمد را هزینه گویند.ماهیت حساب هزینه بدهکار می باشد 
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انواع   را مبنای حسابداری می نامند. ها در اسناد حسابداری استانتخاب روشی برای زمان شناسایی و ثبت درآمدها و هزینه :مبانی حسابداری 

 نقدی تعدیل شده ،تعهدی تعدیل شده،نیمه تعهدی،کاملنقدی ،تعهدی کاملعبارت است از مبانی حسابداری
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شوند؛ فارغ از این که موعد دریافت و پرداخت ها در زمان تحمل شناسایی و ثبت می در این مبنا، درآمدها در زمان تحقق، و هزینهمبنای تعهدی:  

 مبنای تعهدی یکی از زیر بنای ترین ومهمترین اصول حسابداری می باشد. .وجه نقد چه زمانی باشد
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کنندگان از این بخشی و استفاده از اطلاعات مالی توسط استفادهرایند گزارشگری مالی شامل ایجاد، انتشار، اطمینانف :رايند گزارشگری مالیف

بخشی، انتشار و استفاده نشود و تا اطمیناهای مالی شروع میاستانداردهای گزارشگری مالی برای تهیۀ گزارشست و حوزۀ آن از اجرای  هاگزارش

می  گسترش  آنها  گزارشگری  اصلی  بخش  عنوان به  مالی  صورتهای.یابداز  بهمالی  فرایند  ، مالی  وضعیت  ارزیابی  در  مختلف   کنندگاناستفاده  ، 

 رساند.  می گزارشگر یاری واحد یعنی  واحد تجاری مالی پذیریانعطافو  عملکرد مالی 
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و    ، عملکرد مالیمالی  وضعیت  درباره  شده  بندیو طبقه  خلاصه  اطلاعاتی  از ارائـه است    مالی عبارت  صورتهای  هدف  :مالی  صورتهای   هدف

 کنندگانگردد. استفاده  مفید واقع  اقتصادی   در اتخاذ تصمیمات  مالی  صورتهایاز    کنندگان استفاده  برای  که  است  واحد تجاری  مالی  پذیریانعطاف

به دو دسته ذیل تقسیم  کنندمی   استفاده  مالی  خود از صورتهای  متفاوت  اطلاعاتی  نیازهای  رفع  جهت  شود کهمی  اطلاق اشخاصی  به  مالی  صورتهای

 می گردند( 

 هیات مدیره و مدیر عامل ، مدیران اجرایی و سرپرستان( مانند  استفاده کنندگان درون سازمانی )داخلی -۱ 

کالا و   کنندگانتأمین ،مالی  تسهیلات  اعطاکنندگان،گذارانسرمایه،دولتی  و مؤسسات  دولتمانند    استفاده کنندگان برون سازمانی )خارجی( -2

 می باشد و سایرمشتریان خدمات
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از   معاملات   مالی   اثرات ،  مالی   صورتهای   : مالی   صورتهای  را  سایر رویدادها  برحسب   کلی   بندی طبقه   طریق  و    شان ی اقتصاد   خصوصیات   آنها 

شرکت در    ی مال   ت ی از وضع   ی استاندارد   ی ها گزارش   ی مال   ی ها دهد. صورت می   را تشکیل   مالی   فرایند گزارشگری   اصلی   بخشودهدمی   نمایش 

و    جامع  سود و زیان   صورت ، سود و زیان   صورت ، ترازنامه  شامل   مالی  صورتهای  کامل   مجموعه  حاضر یک  دوره مشخص هستند. درحال  ک ی 

 باشد. می   توضیحی   و یادداشتهای   نقد   وجوه   جریان   صورت 
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مورد وضعیت  اطلاعاتی  مربوط   توضیحی  یادداشتهای  همراه  به  ترازنامه  :ترازنامـه تجاری  مالی  در  بدهیها و حقوق مشتمل   واحد   ، داراییها   بر 

  عمده   )طبقات  واحد تجاری  ساختار منابع  دهد. ترازنامهمی   نشان  زمانی  معین   مقطع عناصر مزبور را در یک  بین  کند و رابطهمی  ارائه  سرمایه  صاحبان

مبالغ   داراییها مالی   و  ساختار  )بدهکار(و  راست  سمت  در  حقوق   عمده  )طبقات  آن   آنها(  و  مبالغ   سرمایه  صاحبان   بدهیها  سمت    و  در  را  آنها( 

 دهد.می چپ)بستانکار( خود نشان
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 مع جا سود و زیان صورتو   سود و زیان  صورتدر  است شده شناسایی مالی دوره در یک که هاییهزینهدرآمدها و  صورت سود وزيان:

از طریق افزایش درآمدها، کاهش هزینه ها، یا هردو  در تولید سوداین سوابق، اطلاعاتی راجع به توانایی یا عدم توانایی شرکت   شود.می گزارش

نیز گفته می  »صورت عملیات«و  »صورت حساب درآمد و هزینه«دهد. به صورت سود و زیان، در اختیار متقاضیان این نوع اطلاعات قرار می

صورت سود و زیان ممکن است با توجه به نوع شرکت ها، تفاوت های جزئی ای داشته باشد، چرا که هزینه ها و درآمد ها به نوع عملیات  .شود

 درآمدها / فروش .یا کسب و کار هر شرکت بستگی دارد. با این حال، مواردی وجود دارد که اغلب در صورت سود و زیان مشاهده می شود

 نهیهز ،اتی/ سود قبل از بهره و مال یاتیعمل سود، و فروش یعموم یادار یهانهیهز، ناخالص سود، فروش رفته  ی/خدماتتمام شده کالا یبها

 خالص   سودو اتیقبل از مال سود، بهره/  یمال یها
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نقد   وجه  و خروجی   ورودی   جریانهای  درباره  اطلاعات  نیاز به  کنندگان ، استفادهمالی  صورتهای  هدف  به  باتوجه  :نقد  وجوه  جريان  صورت 

نیز بررسی  آتی  نقدی  بدهیها و جریانهای  بازپرداخت  جهت  واحد تجاری  ، تواننقدینگی  را در ارزیابی  دارند تا آنان  کمک   قبلی  ارزیابیهای  و 

 دوره  طی  واحد تجاری  نقدی  و خروجی   ورودی  جریانهای  کننده ، منعکس   مربوط   توضیحی  یادداشتهای  همراه  نقد به  وجوه  جریان  کند.صورت

 مورد طرق  در  مفیدی   اطلاعاتنقد    وجوه  جریان  کند. صورتمی   از سایر فعالیتها تفکیک  ناشی  جریانهای را از  از عملیات  ناشی  و جریانهای  است

گذاری و تامین مالی تشکیل عملیاتی، سرمایه  بخش 3 کند. صورت جریان وجوه نقد عموما ازمی  ارائه  واحد تجاری  نقد توسط  وجه  ایجاد و مصرف

 .های مختلف، متفاوت استشده و موارد آن برای انواع شرکت
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در    شده  ارائه  اطلاعات  محتوایگردد  می  موجب  شود کهمی  اطلاق  خصوصیاتی  به  کیفی   خصوصیاتصورت های مالی:    كيفی  خصوصيات 

 .. شود  مفید واقع  واحد تجاری مالی  پذیریو انعطاف ، عملکرد مالی مالی وضعیت ارزیابی در راستای کنندگاناستفاده برای مالی صورتهای

 .  است “ بودن اتکا  قابل ” و  “ بودن مربوط  ” ، اطلاعات با محتوای مرتبط اصلی کیفی خصوصیات

 .  است“ بودنفهم قابل ” و  “ بودن مقایسه قابل ”، اطلاعات  با ارائه مرتبط اصلی کیفی خصوصیات
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 )صرفا جهت اطلاع( 2-6بند  890صفحه  -مفاهیم نظری گزارش گری مالی -پیوست استانداردهای حسابداری )سازمان حسابرسی(
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کهمی  اطلاق  ترتیباتی  به  معاملات خدمات   موجب به  شود  علایقی  آنها  اموال  یا  تجاری یک  توسط  در  شخص  واحد   تحصیل   دیگری   از 

 شود.مانندخرید،فروش،اجاره،استجاره،پیمانکاری،اجرت کار وغیره . می 

 : شوند یم  میمعامله ( به سه دسته تقس متیمعاملات از نظر نصاب ) ق

 .( باشد2،۱00،000،000)الیردو میلیاردویکصدمیلیون کمتر از   ۱403ثابت سال  متیبه ق یـمعاملات کوچک: معاملات۱

از سقف مبلغ معاملات کوچک بوده و از ده برابر سقف ارزش معاملات کوچک تجاوز   شیکه مبلغ مورد معامله ب  یـمعـاملات متـوسط:معاملات2

 ( ۱403ریال در سال 2۱،000،000،000).نکند

ریال به 2۱،000،000،000) .که مبلغ برآورد اولیه آنها بیش از ده برابر سقف ارزش مبلغ معاملات کوچک باشد یـ معاملات بزرگ: معاملات3

 (۱403در سال بالا

کالاها و خدمات اعلام شده توسط بانک  یهر سال نصاب معاملات را براساس شاخص بها  یمکلف است در ابتدا  یی و دارا   یوزارت امور اقتصاد

 . دینما شنهادیپ رانیوز اتیبه ه   بی، جهت تصو رانیا  یاسلام ی جمهور  یمرکز
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در آن تعهدات موضوع معامله به  کهمورد نظر )طبق اسناد مناقصه(،  تی فیکویا خدمتکالا، نیتأم یبرا  یاست رقابت یندیمناقصه فرا مناقصه: 

 . شودی باشد، واگذار م شنهادکردهیمتناسب را پ متی ق نیترکه کم یگرمناقصه 

  موضوع معامله به مزایده گری که بیشترین قیمت را در آن   کهفروش کالا،خدمت یا حقوق متعلق به شرکت  یبرا  یاست رقابت یندی: فرا مزایده 

 .شودیم واگذارباشد،  شنهادکردهیپ

 : رود به شرح ذیل می باشد میواژگانی که در قانون برگزاری مناقصه/مزایده بکار 

 شرکت نیازهایبرگزارکننده مناقصه جهت  :الف( مناقصه گزار

 نامیده می شوند.  شرکتنیازهای  تامینشرکت کننده در مناقصه جهت :  مناقصه گرب(  

  

یرو
گاه ن

ژوهش
پ
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 : گذار شرکت به شرح ذیل می باشد مزایدهکمیسیون ها واعضای مناقصه/  گذار: مزايدهكميسيون ها واعضای مناقصه/

،معاون مالی پشتیبانی یا مدیرامور مالی ویک نفر به انتخاب مجمع عمومی که تایید کفایت مدیرعامل متشکل از هیأتی است  : کمیسیون مناقصه

لغو مناقصه وسایر وظایف مققر در این آیین نامه را بر عهده دارد.که در این آیین نامه  ویااسناد،تعیین برنده،اتخاذ تصمیم در خصوص تجدید  

 نیز نامیده می شوند.  هیت سه  نفره

شود و  گزار انتخاب می خبره فنی بازرگانی صلاحیتدارکه از سوی مقام دستگاه مناقصه   عضو: هیأتی است با حداقل سه کمیته فنی بازرگانی

 .اعضای این کمیته توسط مدیرعامل تعیین می شوند.گیردرا برعهده می قانونپیشنهادها و سایر وظایف مقرر در این  ارزیابی فنی بازرگانی

:هیاتی است که فرآیند تحویل وتحول کالا،خدمات یا حقوق وسایر وظائف مقرردر این آیین نامه رابر عهده می گیرد.اعضای کمیسیون تحویل 

 این کمیته توسط مدیرعامل تعیین می شوند. 

هیاتی است متشکل از مدیرعامل،معاون مالی پشتیبانی یا مدیرامور مالی ویک نفر به انتخاب مجمع عمومی که با  : هیت سه  نفره ترک مناقصه

 می شوند. توجه به شرایط میسر نبودن انجام معامله را از طریق مناقصه را تایید می نمایند که در این آیین نامه به اختصار هیات سه نفره نامیده 
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 ونوع آن:  یبررسمراحل ارزیابی و از نظر )مزایده( همناقص

  :به شرح ذیل می باشند ونوع آن یبررسمراحل ارزیابی و از نظر )مزایده( همناقص

گزار یا به تشخیص وی توسط کمیته فنی  گران که از سوی مناقصهمناقصه  : عبارت است از ارزیابی توان انجام تعهداتگرانارزیابی کیفی مناقصه

 . شودمی انجام  بازرگانی

های فنی بازرگانی پیشنهادهای است که در آن مشخصات، استانداردها،کارایی، دوام و سایر ویژگی فرایندی: ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها

 . شوندگران بررسی،ارزیابی و پیشنهادهای قابل قبول برگزیده می مناقصه 

از بین پیشنهادهایی که از نظر فنی بازرگانی پذیرفته  آیین نامه 2۱ترین قیمت به شرح مندرج در مادهفرایندی است که در آن مناسب  ارزیابی مالی:

 . شوداند،برگزیده می شده

یرو  
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 به شرح ذیل می باشند:   نوع آناز نظر)مزایده(شرکت  همناقص

  شنهادهایپی  بازرگان  یفن  یابیبه ارز  یازینمدیرعامل )ویا نماینده مجاز وی(    صی است که در آن به تشخ  یا : مناقصهیا مرحله  کی  )مزایده(مناقصه

 .شودی م  نیی همان جلسه برنده مناقصه تع درجلسه گشوده و کیدر  )مزایده گران(گرانمناقصه  شنهادیپ یهاپاکت)مزایده(مناقصه  نینباشد. در ا 

 ن یلازم باشد. در ا  شنهادهای پ  یبازرگانی  فن  ی، بررسمدیرعامل )ویا نماینده مجاز وی(  صیاست که به تشخ  یا : مناقصهیا دو مرحله   )مزایده(مناقصه

 مفاد  و براساس  کندی گزارش م  )مزایده(مناقصه  ونیس یرا به کم  شنهادهایپ  یبازرگان  یفن  یابیارز   جینتاو  شودیم  لیتشک  یبازرگان  یفن   ته یمناقصه، کم

 . شودی م نییتع )مزایده(برنده مناقصهآیین نامه معاملات 
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